Medellin, Junio 08 de 2026

Sefiora

VILLANY MARIA CORRALES
Supervisora

Ciudad

Asunto: Informe de gestion del Contrato No 4600104926 de 2025 del periodo
01 de mayo al 05 de junio de 2026.

Se encuentra en ejecucion el contrato 4600104926 de 2025 en el periodo
correspondiente entre el 01 al 31 de mayo y el 01 al 05 de junio del afio en curso.

Se prestd el servicio de transporte escolar para los estudiantes de Instituciones
Oficiales residentes en el Municipio de Medellin, por lo que relacionamos el informe
de dicha ejecucion.

Segun lo anterior, nos permitimos certificar los diferentes procedimientos que
desarrollamos en la ejecucion del servicio de transporte escolar con el fin de dar
cumplimiento a todos y cada uno de los requerimientos del contrato, garantizando
una prestacion del servicio Eficiente y Seguro.

A continuacion, presentamos informe del periodo indicado. Dicha ejecucion esta
debidamente certificada por los rectores de cada establecimiento.

1. FACTURACION DEL SERVICIO

Los servicios ejecutados del 01 al 31 de mayo y el 01 al 05 de junio tuvieron un
costo de:

e 01 al 31 de mayo: $4.986.002.667, correspondiente a recursos ordinarios.
e 01 al 05 de junio: $750.150.024, correspondiente a recursos ordinarios.

Para un total de $5.736.152.691

Se anexan el pre — facturas y facturas correspondientes a este informe. (Anexo 1)
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2. NUESTRO SERVICIO

Informe del 01 al 31 de mayo y el 01 al 05 de junio, se ejecutd la prestacion de
servicio de transporte escolar dando cubrimiento a las rutas establecidas por la
supervision del contrato, cumpliendo con todos los protocolos de bioseguridad
establecidos previamente.

2.1 Obligaciones

2.1.1 Cumplimiento de la normativa

Durante la prestacion de servicio se cumple a cabalidad con la normativa vigente
para la prestacién de servicio de transporte especial de pasajeros en la modalidad
escolar, pues a la fecha la empresa se encuentra habilitada, los vehiculos cuentan
con la documentacion vigente y el personal contratado con todas las condiciones
actuales de ley.

2.1.2 Requerimientos técnicos

El servicio de transporte escolar se presta con vehiculos adecuados de acuerdo a
las condiciones técnicas contractuales tales como modelos y capacidades acordes
a las zonas en las cuales se presta el servicio de transporte a las diferentes
Instituciones Educativas.

2.1.3 Cubrimiento de las rutas establecidas

Todas las rutas establecidas por el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN se ejecutaron completamente de
acuerdo a los horarios y condiciones de las rutas escolares de las diferentes
Instituciones Educativas.
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2.1.4 Informes de asistencia de estudiantes

Semanalmente enviamos a la supervision del contrato el informe detallado de la 2025
asistencia de los alumnos a las diferentes rutas escolares, donde ademas se
relacionan las novedades que puedan presentarse en alguna de las rutas.

2.1.5 Vehiculos para el cubrimiento de las rutas escolares

La empresa dio cubrimiento a la totalidad de los recorridos en los horarios
establecidos por las Instituciones Educativas.

2.1.6 Disponer de vehiculos autorizados para la prestacion del servicio de transporte
especial para personas con movilidad reducida.
En el momento se prestan servicios (Categoria: Ruta especial) de este tipo:

RUTA ESPECIAL 1

! Ruta que se presta en cumplimiento de fallo de tutela de
Juzgado sexto penal Municipal de Medellin con radicado 05001
40 88 006 2024-00078, para el traslado de un (1) estudiante
hacia la Institucién Educativa La Independencia.

RUTA ESPECIAL 2

- 1 Esta ruta se prestd en cumplimiento del fallo de tutela en
segunda instancia del Juzgado Primero Civil del Circuito de
Oralidad de Medellin con radicado 0500143030022023-00296
00, Sentencia No. 262 para el traslado de un (1) estudiante con movilidad reducida,
hacia la Institucién Educativa Barrio Olaya Herrera.

2.1.7 Vinculacion de conductores

Todos los conductores que laboran en el servicio de transporte escolar se
encuentran debidamente contratados con seguridad social al dia y reciben su salario
quincenalmente con normalidad. Como evidencia de lo anteriormente mencionado
anexamos a este informe:
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e Soportes de pago de némina (Anexo 2)
¢ Colillas de pago (Anexo 3)
e Seguridad social vigente (Anexo 4)

Nota 1: Anexamos el soporte del pago de salarios, horas extras, prestaciones
sociales, aportes al sistema de seguridad social y parafiscales firmado por el revisor
fiscal (Anexo 5)

Nota 2: Anexamos planilla de revision de némina y seguridad social (Anexo 6)

2.1.8 Uniformes de monitoras y conductores

Durante la prestacion del servicio de transporte
escolar nuestros conductores y monitoras portan el
uniforme completo segun corresponde y portan el
carnet que los identifica de acuerdo a las politicas
internas de la empresa. Como se evidencia en la
fotografia.

2.1.9 Identificacion de los vehiculos

Todos los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar se encuentran
identificados con el escudo de armas del DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN, la identificacion de la prestaciéon
del servicio y nimero del contrato en el vidrio principal.

Como evidencia se adjunta fotografia de un vehiculo con el aviso.

Contratista: UNION TEMPORAL

Contrato n. ESCOLAR 2025

4600104926 de 2025

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Sugerencias: 604 44 44 144
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2.1.10 Vehiculo de remplazo

Si durante la prestacion del servicio se presenta una novedad con alguno de los 2025

vehiculos, inmediatamente se soluciona enviando un vehiculo de remplazo que dé
continuidad al recorrido y por ende cumpla con la prestacion del servicio escolar.

2.1.11 Pago a conductores y monitoras

Cada mes los dias (15) quince y (30) treinta se realiza el pago de la nOmina a todo

el personal.

e Soportes de pago de nébmina (Anexo 2)
¢ Colillas de pago (Anexo 3)
e Seguridad social vigente (Anexo 4)

2.1.12 Soportes de pagos de salarios

SUBSISTEMA VALOR

TOTAL APORTE A SALUD 37.135.300
TOTAL APORTE A PENSION 141.633.000
TOTAL AFORTE A ARL 40.776.900
TOTAL APORTE A CAJACOMP | 37.001.600
TOTAL APORTES 256.548.800

Anexamos los soportes de pago y
las colillas de los salarios de las
guincenas de mayo en este informe.

2.1.13 Disponibilidad permanente de los vehiculos

Los vehiculos que prestan el servicio para las instituciones educativas que hacen
las rutas, se encuentran disponibles para dar cumplimiento a los horarios

establecidos por las Instituciones Educativas.

Como evidencia de lo anterior, se anexa a este informe las certificaciones expedidas
por las Instituciones Educativas en las cuales ejecutamos el servicio de transporte
escolar, donde se detallan los dias de la prestacion del servicio escolar y la cantidad
de rutas ejecutadas. (Anexo 7)
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2.1.14 Sistema de posicionamiento Global GPS

Todos nuestros vehiculos cuentan un sistema de posicionamiento global (GPS) el
cual reporta la ubicacion de los vehiculos.

Como evidencia de lo anterior anexamos a este informe una certificacion por parte
de nuestro proveedor GPS Sura donde relacionan la vigencia del sistema en las
diferentes placas. (Anexo 8)

2.1.15 Estado técnico y mecanico de los vehiculos

Todos nuestros vehiculos deben someterse anualmente a revision tecno mecanica
y de emisién de gases, excepto los modelos inferiores a 2 afios

Anexo a este informe se encuentran las actualizaciones realizadas durante los dias
del mes de mayo y adicional en la seccion de nuestros vehiculos se encontrara la
relacion de placas que hicieron dicha actualizacion. (Anexo 9)

2.1.16 Revisiones preventivas bimensuales

En los meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre realizamos las
revisiones preventivas a la flota en un CDA autorizado.

Nota: En este informe se relacionan las preventivas realizadas del 1 al 5 de junio de
2026 por el corte del informe.

2.1.17 Garantia de la prestacion del servicio

Como evidencia de ello anexo a este informe se encuentran las certificaciones
expedidas por las Instituciones educativas donde se detalla el cumplimiento de la
prestacion del servicio en todas las rutas escolares solicitadas y autorizadas.

(Anexo 7).
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2.1.18 Prestacion de los servicios en los horarios establecidos por las Institucion

Educativas

Los horarios de las rutas escolares son establecidos por la Secretaria de Educacion
y los Rectores de las Instituciones Educativas de acuerdo a las necesidades de las
mismas, de acuerdo a lo anterior los vehiculos realizan los recorridos de las rutas
escolares de acuerdo a los horarios establecidos y si llegase a ocurrir alguna
eventualidad, los vehiculos estan disponibles para atender dicha novedad, todo bajo
previa concertacion entre la Institucion y la coordinadora encargada del transporte
de cada institucion, quien es el puente de comunicacion entre la Institucion y los
vehiculos.

2.1.19 Uso del servicio del transporte escolar

El servicio de transporte escolar se presta Unicamente para el personal autorizado
por secretaria de Educacion a través de la supervision del contrato. Tal como lo
evidencia el certificado Anexo 10.

2.1.20 Capacidad de los vehiculos

Los vehiculos que prestan servicios en las diferentes rutas escolares son ubicados
en las diferentes Instituciones Educativas de acuerdo a la necesidad de capacidad
de cada Institucion.

2.1.21 Acciones del Plan Estratégico de Sequridad Vial (PESV)

Contamos con el Plan Estratégico de Seguridad Vial vigente y alineado con los
requerimientos normativos, el cual es verificado mensualmente de acuerdo al
desarrollo de la operacion. (Anexo 11).

Ademas, Mes a mes se gestiona el cumplimiento de los 5 pilares del PESV, como
muestra de ello en una seccidn posterior, encontraran las acciones realizadas en el
mes de mayo.
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2.1.22 Vigencia de los documentos de los vehiculos

De acuerdo a la normatividad vigente todos los vehiculos cuentan con SOAT,
Técnico mecanica, poliza de responsabilidad contractual y extracontractual
vigentes, como evidencia de ello anexamos a este informe las actualizaciones
realizadas durante el mes de mayo y en una seccidn posterior se encuentra la
relacion de todas las actualizaciones documentales.

2.1.23 Novedades del servicio de transporte escolar

En el numeral 3.1 de este informe, se relacionan las novedades presentadas
durante la ejecucion de las rutas escolares en los dias del mes de mayo.

2.1.24 Responsabilidad ambiental

Mensualmente se realizan acciones que vayan en pro de nuestro compromiso
ambiental, como evidencia de ello al final de este informe se encuentran las
gestiones realizadas durante los dias del mes de mayo debidamente evidenciadas.

2.1.25 Sequridad Social

Los primeros dias de cada mes se realiza el pago de la seguridad social
correspondiente al mes anterior donde se relacionan todos los empleados activos
de acuerdo a la norma.

Anexo a este informe se encuentran los soportes de pago del mes de mayo. (Anexo
4).

2.1.26 Seqguridad y salud en el trabajo

La gestion del sistema de seguridad y salud en el trabajo se encuentran en una
seccion posterior de este informe.
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3. NUESTROS VEHICULOS
La Unién Temporal Escolar 2025 presto el servicio del 01 al 31 de mayo y el 01 al 2025
05 de junio de 2026 solo con vehiculos de Cootraespeciales, integrante de la unién
temporal en mencion.

Todos los vehiculos son inspeccionados de manera permanente, con el objetivo de
que cumplan las condiciones técnicas y mecénicas que se requieren para ser
utilizados en el servicio y responder idbneamente a las necesidades de las rutas en
cada una de las zonas donde se ejecutan, de acuerdo con el nimero de estudiantes
y a la capacidad de los vehiculos para la optimizacion de los servicios.

e Cada vehiculo est4 dotado con los implementos de seguridad y equipo de
carretera necesarios para cubrir cualquier eventualidad.

e Los vehiculos que operan y ejecutan el servicio estan identificados en el vidrio
principal con el nimero del contrato y el escudo de armas, imagen institucional
de la Alcaldia del Municipio de Medellin.

e Los automotores tienen los distintivos y colores reglamentarios para la
prestacion del servicio de transporte escolar y para su operacion cada vehiculo
porta el formato Unico de extracto de contrato (FUEC) expedido por la
cooperativa.

e Cuentan con la documentacion de acuerdo a la norma vigente (Revision tecno
mecanica, mantenimiento preventivo, Tarjetas de Operacion, tarjetas de
propiedad, SOAT, pdlizas de seguros de responsabilidad civil contractual y
extracontractual que ampare contra los riesgos inherentes a la actividad
transportadora). Estos documentos estan vigentes y autorizan a los vehiculos
automotores para prestar el servicio publico de transporte terrestre especial.

e Todos los vehiculos estan dotados del sistema de rastreo satelital GPS.

e Si llegado el caso, alguno de los vehiculos presenta algun tipo de novedad
durante la ejecucion de las rutas, contamos con vehiculos de contingencia que
cubren la eventualidad y normalizan el servicio.

e Basados en el pilar “Vehiculos Seguros” del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
en nuestra empresa implementamos un programa de mantenimiento con el
objetivo de garantizar la seguridad y tranquilidad de los clientes y/o usuarios del
servicio.
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Este programa contempla:
e La revisiones preoperacionales o alistamientos diarios de los vehiculos

e Las revisiones técnico mecanicas obligatorias segun la ley 769 de 2002 del Codigo
Nacional de Transito y las resoluciones 3500 de 2005 y 2200 de 2006 de los
ministerios de Medio Ambiente y Transporte.

e Las revisiones bimensuales que dan cumplimiento a la resolucion 315 de 2013

e Las fichas técnicas de mantenimiento de los vehiculos

3.1Novedades del servicio
e Eldia 15 de mayo no se realiz6 prestacion del servicio del transporte escolar,
debido a la celebracion del dia del maestro.
e EI 28y 29 de mayo hubo anormalidad académica.

4. INGRESOS Y SALIDAS DE VEHICULOS DISPONIBLES PARA LA
OPERACION
4.1Vehiculos que ingresan a la operacion

A continuacién, se relacionan los vehiculos que ingresan al parque automotor
disponible para la prestacion del servicio del transporte escolar.

N PLACA MODELO TIPO DE VEHICULO
1 PWY828 2026 BUSETA

2 PWY829 2026 BUS

3 PWY929 2026 BUS

4 PWY973 2026 BUS

ANEXO 12 Fichas de vehiculos que ingresan
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4.2 Retiro de vehiculos de la operacion

N PLACA MODELO TIPO DE VEHICULO
1 LQK828 2023 BUS

2 SNV288 2015 BUS

3 WCX065 2013 BUSETA

4 SNZ624 2017 BUS

5 SNZ824 2017 BUS

4.3Vehiculos con cinturones

A partir del 26 de julio de 2025 los vehiculos que se
| ensamblen, fabriguen o comercialicen cuentan con
cinturones de 3 puntos, aquellos automotores anteriores a
esta fecha cuentan con cinturones de dos puntos.

En el anexo 13 certificamos el cumplimiento normativo de los
cinturones de los vehiculos.
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5. RENOVACIONES DE DOCUMENTOS DE VEHICULOS EN MAYO

Relacionamos las fichas actualizadas de los vehiculos que tuvieron vencimientos
del 01 al 31 de mayo y del 01 al 05 de junio de 2026.

Listado actualizado de SOAT

FECHA
PLACA VENCIMIENTO EIIEES:/TSAI\OANC-SFSQ'II_' OBSERVACIONES
REVISION SOAT
EQO003 3/05/2026 3/05/2027 Se actualizo SOAT
ESY440 6/05/2026 6/05/2027 Se actualizo SOAT
EXU577 9/05/2026 9/05/2027 Se actualizo SOAT
JYO640 3/05/2026 3/05/2027 Se actualizo SOAT
JYO641 3/05/2026 3/05/2027 Se actualizo SOAT
JYO801 23/05/2026 23/05/2027 Se actualizo SOAT
JYO967 3/06/2026 3/06/2027 Se actualizo SOAT
NNNOO1 7/05/2026 7/05/2027 Se actualizo SOAT
NNNO60 13/05/2026 13/05/2027 Se actualizo SOAT
SNU359 8/05/2026 8/05/2027 Se actualizo SOAT
SNU699 18/05/2026 18/05/2027 Se actualizo SOAT
SNU749 13/05/2026 13/05/2027 Se actualizo SOAT
SNV246 27/05/2026 27/05/2027 Se actualizo SOAT
SNWO066 13/05/2026 13/05/2027 Se actualizo SOAT
SNW356 13/05/2026 13/05/2027 Se actualizo SOAT
WCR493 2/05/2026 2/05/2027 Se actualizo SOAT
WNP798 4/05/2026 4/05/2027 Se actualizo SOAT
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Listado actualizado de Revision Técnico Mecanica

FECHA VENCIMIENTO FECHA ACTUAL
PLACA | TECNICOMECANICA | TECNICOMECANICA | OBSERVACIONES
EQW913 31/05/2026 30/05/2027 Se actualizo RTM
EQW956 17/05/2026 14/05/2027 Se actualizo RTM
EXU577 5/05/2026 5/05/2026 Se actualizo RTM
JYO640 3/05/2026 5/05/2026 Se actualizo RTM
Jyoe41 2/05/2026 30/04/2027 Se actualizo RTM
JYoso1 22/05/2026 21/05/2027 Se actualizo RTM
LYX588 1/05/2026 29/04/2027 Se actualizo RTM
SNU359 2/05/2026 30/04/2027 Se actualizo RTM
SNU699 16/05/2026 16/05/2027 Se actualizo RTM
SNX357 21/05/2026 19/05/2027 Se actualizo RTM
SNX791 30/05/2026 29/05/2027 Se actualizo RTM
SNZ220 22/05/2026 21/05/2027 Se actualizo RTM
WCR493 27/05/2026 25/05/2027 Se actualizo RTM
WNQ222 22/05/2026 19/05/2027 Se actualizo RTM

Listado actualizado de TARJETA DE OPERACION

FECHA

PLACA VENC_II_MCI)ENTO FECHAT%CTUAL N°T.O | OBSERVACIONES
EXU617 2/05/2026 3/05/2028 556559 Se actualizo T.O
EXU687 28/05/2026 29/05/2028 559427 Se actualizo T.O
Y0564 18/05/2026 19/05/2028 557046 Se actualizo T.0
Y0640 13/05/2026 14/05/2028 556557 Se actualizo T.0
Y0641 13/05/2026 14/05/2028 555239 Se actualizo T.0
Y0682 6/05/2026 7/05/2028 555233 Se actualizo T.0
LYX588 20/05/2026 21/05/2028 557050 Se actualizo T.O
PWYS28 14/04/2026 15/04/2028 556398 Ingreso T.0
PWY829 20/04/2026 21/04/2028 560884 Ingreso T.0
PWY929 4/05/2026 5/05/2028 562927 Ingreso T.0
PWY973 4/05/2026 5/05/2028 563067 Ingreso T.0
SNW066 2/05/2026 3/05/2028 555537 Se actualizo .0
THV450 2/05/2026 3/05/2028 555535 Se actualizo T.0
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FECHA
PLACA VENCIMIENTO FECHA.‘I_%CTUAL N° T.O OBSERVACIONES
T.O '
TRM248 28/05/2026 29/05/2028 559432 Se actualizo T.O
TVD197 29/05/2026 30/05/2028 559435 Se actualizo T.O

Listado actualizado de PREVENTIVAS

FECHA

PLACA ACTUAL OBSERVACIONES
EXU687 03/06/2026 se actualiza preventiva
EXV193 03/06/2026 se actualiza preventiva
EXV338 02/06/2026 se actualiza preventiva
GDX224 03/06/2026 se actualiza preventiva
GTY334 01/06/2026 se actualiza preventiva
JYO564 02/06/2026 se actualiza preventiva
JYO967 02/06/2026 se actualiza preventiva
LKL544 01/06/2026 se actualiza preventiva
LKL597 02/06/2026 se actualiza preventiva
LKL781 03/06/2026 se actualiza preventiva
LKL927 03/06/2026 se actualiza preventiva
LKM461 03/06/2026 se actualiza preventiva
LYX588 02/06/2026 se actualiza preventiva
NNNO082 01/06/2026 se actualiza preventiva
NNN254 03/06/2026 se actualiza preventiva
NNN260 01/06/2026 se actualiza preventiva
PWY495 02/06/2026 se actualiza preventiva
PWY679 01/06/2026 se actualiza preventiva
PWY828 01/06/2026 se actualiza preventiva
PWY829 02/06/2026 se actualiza preventiva
PWY929 02/06/2026 se actualiza preventiva
PXK922 02/06/2026 se actualiza preventiva
PXL104 01/06/2026 se actualiza preventiva
PXL248 01/06/2026 se actualiza preventiva
SMH231 01/06/2026 se actualiza preventiva
SNU456 01/06/2026 se actualiza preventiva
SNU678 03/06/2026 se actualiza preventiva
SNW666 03/06/2026 se actualiza preventiva
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FECHA
PLACA ACTUAL OBSERVACIONES
SNWO066 03/06/2026 se actualiza preventiva
SNX176 02/06/2026 se actualiza preventiva
SNX642 02/06/2026 se actualiza preventiva
SNY984 01/06/2026 se actualiza preventiva
SNZ118 2/06/2026 se actualiza preventiva
SNZ220 01/06/2026 se actualiza preventiva
STB813 01/06/2026 se actualiza preventiva
STE333 03/06/2026 se actualiza preventiva
STE614 01/06/2026 se actualiza preventiva
TSM282 02/06/2026 se actualiza preventiva
WCR493 03/06/2026 se actualiza preventiva
WPP480 01/06/2026 se actualiza preventiva

Anexo 9: Renovaciones de documentos

6. AVANCES PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV)

Informamos algunos de los avances desarrollados en nuestro plan estratégico de
seguridad vial (PESV):

6.1Fortalecimiento de la Gestion Institucional
Realizamos capacitacion de manejo preventivo a 5 conductores nuevo ingreso:

e Alejandro Grajales Salazar

e Andres Felipe Areiza Patifio

e Carlos Andres Cano

e Cristian Andres Ricardo Arenas

e Duban Pineda Valle
¢ Anexo14. Certificados Manejo defensivo

De igual manera el 23 de mayo del afio curso realizamos de manera presencial
curso de manejo preventivo en donde participaron aproximadamente 35
conductores.
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Durante esta capacitacion se brind6é informacion y se
sensibilizdé a los participantes sobre aspectos
fundamentales de la seguridad vial, abordando temas
como conduccidon preventiva, principios técnicos del
comportamiento seguro al conducir, sistemas de seguridad
activa y pasiva de los vehiculos, normatividad de transito
vigente y procedimientos de actuacion ante emergencias
durante la operacion.

Asimismo, se socializaron los principales factores de riesgo
asociados a los siniestros viales, la importancia de realizar
inspecciones  preoperacionales 'y  mantenimientos
preventivos, asi como las practicas de autocuidado AjdEges
orientadas a preservar la seguridad de conductores y ’"
pasajeros.

Finalmente, se realizé la divulgacién de la Politica de Seguridad Vial y de las
directrices establecidas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) de la
empresa, haciendo énfasis en el cumplimiento de los lineamientos relacionados
con los tiempos de conduccidon y descanso, el respeto de los limites de
velocidad, el uso obligatorio del cinturon de seguridad, la prohibicion del uso de
dispositivos moviles durante la conduccion y la utilizacion adecuada de los
_elementos de proteccion requeridos.

(2 = & % )
{

En éstaempriosg ™ 1 . ,
4 adiplasg . % Anexo 15. Asistencia

o | De igual manera tuvimos un simulador vial en el cual
" nuestros conductores y personal administrativo
pusieron en practica sus conocimientos sobre
conduccion preventiva en situaciones de riesgo.

Adjunto evidencia a continuacion:

% Anexo 16: Asistencia.

UNION TEMPORAL ESCOLAR 2025
Carrera 682 #45- 05 Medellin
Tel 2318086- 317 6572654, escolarmedellin@gmail.com



6.2 Comportamiento Humano

¢ Se contintia con el uso del sistema de rastreo satelital GPS para generar reportes 2025
detallados sobre rutas, cumplimiento de itinerarios y tiempos programados y
gestionar la informacion de vehiculos y conductores.

eEn la revista en ruta, y grupos de WhatsApp, publicamos informacion de interés
respecto a la importancia de las buenas practicas al conducir, mantener distancias
de seguridad, verificacion de espacios para la realizacion de maniobras entre otros
temas enfocados a prevencion.

6.3 Vehiculos Seguros

Mensualmente los asociados nos hacen llegar, las facturas de los mantenimientos
correctivos y preventivos realizados a sus vehiculos, las cuales quedan registradas
en el software de mantenimiento ITP.

Adicionalmente, en espacios de formaciones en seguridad vial, les informamos a
nuestros conductores acerca del programa de mantenimiento correctivo y
preventivo de los vehiculos, las revisiones preventivas (bimestrales), el adecuado
diligenciamiento del alistamiento diario, ficha de mantenimiento del vehiculo y
también se les solicita anexar los soportes o facturas de dichos mantenimientos.

6.4 Infraestructura Segura

Se envio el enlace para que los conductores reporten la evidencia de puntos criticos
con el objetivo de que la empresa logre identificar novedades y condiciones de
riesgo presentes en las vias. Esta informacién resulta fundamental para el disefio y
trazado de los ruto gramas correspondientes a las instituciones educativas del
Municipio de Medellin.

Esto permite mantener comunicacién directa y permanente con los conductores a
través del medio de reporte que garantiza la trazabilidad documental de cada
novedad registrada.
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6.5 Atencion a victimas

En las inducciones de ingreso de nuestros conductores se refuerza la informacién 2025
respecto a que hacer en caso de un evento vial, toma de fotografias, persona
encargada, manera adecuada de actuar y aspectos a tener en cuenta.

Se realizan investigaciones de accidentes de transito y se da a conocer la leccion
aprendida a las partes interesadas, a través de las diferentes redes sociales en las
cuales se explica lo ocurrido y sirve como referente a los demas colaboradores.

7. NUESTRO PERSONAL

7.1 NUESTRAS MONITORAS

Para la prestacion del servicio de transporte escolar, es necesario que cada uno de
los vehiculos vaya acomparfiado por una monitora (mujer) que cumpla con el perfil
para garantizar el cuidado de los estudiantes que se transportan en las diferentes
rutas de la Instituciones Educativas autorizadas.

Por lo anterior, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.6.10.3 del
Decreto 1079 de 2015 “los vehiculos dedicados a este servicio deberan llevar un
adulto acompafante, quien debera tener experiencia o formacion relacionada,
debidamente acreditada, en el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del
vehiculo, transito, seguridad vial y primeros auxilios”, igualmente el monitor de ruta
realiza todas las actividades definidas en el mencionado articulo y no tienen ninguna
relacion laboral con el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Medellin. El contratista certifica que los monitores de ruta:

v No tienen Antecedentes judiciales

v No poseen inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores

v Estan capacitados en el funcionamiento de los mecanismos de seguridad del
vehiculo y de primeros auxilios.

v’ Se encargan del cuidado de los estudiantes durante su transporte y del ascenso
y descenso del vehiculo.

v Registran la asistencia de los estudiantes de forma diaria y suministran dicha
informacion al contratista para su consolidacion semanal y posterior envio a la
Secretaria de Educacion el tercer dia habil de la semana siguiente.

v Entregan los objetos encontrados en la ruta al coordinador de transporte del
establecimiento educativo.
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v Garantizan que cada estudiante ocupe un puesto de acuerdo a lo establecido eq

el item capacidad del vehiculo, por lo cual en ningin caso se admitiran 2025

estudiantes de pie 0 mas personas que el numero de sillas disponibles.

v Portan el uniforme de la Empresa y estan plenamente identificados con su
respectivo carnet. Evidenciado en el numeral 2.1.8 del Informe mensual del
contratista.

v Ayudan a los estudiantes con el ascenso y descenso del vehiculo, verificando
que el mismo sea seguro.

Anexo 17 Certificacion de Monitoras

Ademas, El proceso de ingreso de este personal es:

7.1.1 Reclutamiento de hojas de vida segun las zonas de la ciudad de las rutas
escolares

La empresa recluta hojas de vida de acuerdo a los barrios y/o comunas donde se
ejecutan las rutas escolares con la finalidad que la monitora que sea contratada del
sector en el cual vive pueda laborar en la ruta de la Institucion Educativa mas
cercana a su domicilio.

7.1.2 Proceso de seleccién para el cargo de monitora

Posterior a la revision de la hoja de vida, la Coordinadora de Gestibn Humana
(Profesional en psicologia), realiza una entrevista, pruebas psicotécnicas y
examenes médicos (Incluyen: Evaluacién del estado de salud actual y consumo de
alcohol y drogas) para quien culmine el proceso con éxito pueda pasar a ser
contratado.

7.1.3 Proceso de contratacion

La persona que ocupara el cargo de monitora firmara un contrato obra labor donde
gueda por escrito las condiciones en las cuales es contratada, todo bajo la norma
laboral actual.

Es importante manifestar que desde el inicio del proceso de seleccion se les dan a
conocer los detalles especificos de la vacante, sector donde se desempaiara la
labor, salario, tipo de contrato, beneficios y responsabilidades.
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Una vez se pasan el proceso de seleccion se citan para que asistan a la oficina pars
la firma del contrato que se hace de la siguiente forma:

Firman contrato obra labor por 24 horas semanales con un salario mensual del
50% del salario minimo. $852.952 mas el auxilio de transporte.

Se les hace entrega de la dotacion correspondiente para la labor (chaleco, jean)
Se hace entrega de EPP (Proteccion solar y gorra)

Se les entrega elementos para la labor (carpeta, listados, bitacoras)
Posteriormente se programan para la induccion donde conocen las diferentes
areas de la cooperativa tratando temas como: Autocuidado, seguridad vial, reporte
de novedades, responsabilidades, reconocimiento a su labor.

Todo lo anterior con la finalidad de garantizar la idoneidad del personal durante la
prestacion de los servicios de transporte escolar.

7.2 NUESTROS CONDUCTORES

Nuestros conductores cumplen con lo establecido en el articulo 2.2.1.6.10.3.del
Decreto 1079 de 2015 y no tienen ninguna relacion laboral con el Distrito Especial
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin. El contratista certifica que los
conductores asignados a la prestacion del servicio retnen las siguientes
condiciones:

v' Experiencia minima de tres (3) afios, certificada en el servicio de transporte
publico terrestre automotor especial acreditada con certificaciones laborales de
empresas publicas y/o privadas.

v Uniforme distintivo de la empresa contratista y carné que lo identifique ante las
autoridades de transito y personas que lo exijan como responsable del vehiculo
que conduce. Como se observa en el numeral 2.1.8. del informe mensual del
contratista

v' Licencia de conduccién vigente y en la categoria correspondiente al servicio, de
acuerdo con las regulaciones del Ministerio de Transporte sobre la materia.

v' Paz y salvo o acuerdo de pago, por concepto de multas e infracciones de transito
expedido por la autoridad competente con una vigencia no mayor a un mes
anterior a la fecha de inicio de la ejecucion del contrato.

v’ Certificado médico ocupacional o Certificado médico laboral periddico de
conformidad con lo exigido en la normatividad laboral para acreditar el estado y
condiciones de salud del trabajador.
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v" No poseen Antecedentes judiciales.

v' Conocimiento y dominio de la nomenclatura de la ciudad.

v Puntualidad en la hora y lugar de las rutas previamente establecidas.

v" No podra presentarse en estado de embriaguez, bajo el influjo de sustancias
psicoactivas o bajo efectos de medicamentos que disminuyan su capacidad en
la prestacion del servicio. Periédicamente se les realiza prueba de alcoholemia.

v Tener pleno conocimiento de la normativa de transito, para asi cumplirla a
cabalidad.

v' Conocer las rutas asignadas, el punto de partida del recorrido y el punto de
llegada del mismo.

v' Portar los documentos legales necesarios tanto del vehiculo como del conductor.

v Poseer en todo momento durante la prestacion del servicio los siguientes
elementos de comunicacion: Celular o radio teléfono con sistema de manos
libres, que se encuentre activo y en funcionamiento; ya que las programaciones
de las rutas pueden presentar variaciones.

v" En caso de fuerza mayor o caso fortuito con el vehiculo o conductor, el contratista
lo reemplazar de inmediato, sin entorpecer la prestacion del servicio, informando
al supervisor del contrato, cual conductor queda en reemplazo y a qué teléfono
debe comunicarse. El vehiculo debe tener las mismas caracteristicas y el
conductor debe tener el perfil y disposicidon solicitada.

Anexo 18 certificacién de conductores

Ademas, certificamos y validamos que ningunos de los conductores y monitoras
adscritos al proceso, posee inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
menores. Esta certificacion se encuentra en el anexo 19
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7.2.1 Renovaciones de licencias de conduccidén

A continuacion, se relacionan los conductores que durante el mes de mayo que 2025

renovaron su licencia de conduccion de acuerdo a la normatividad vigente.

FECHA DE
CEDULA NOMBRE CATiGORI VENCIMIENT VIGiNCI
@)

101717139 | CASTANEDA CASTANO,

5| DUBAN C2 2026-05-24 11-may-29
112845009

5| RAMIREZ BUITRAGO, JOHN C2 2026-05-29 23-may-29
121671908

7 | VASQUEZ MUNOZ, JAIBER C2 2026-05-31 11-may-29

SANCHEZ TAMAYO,

71753830 | LEONARDO C2 2026-05-30 28-may-29
71669379 | ALVAREZ YEPES, OLIVERIO C3 2026-05-31 29-may-29

ANEXO 20: Renovaciones de licencia

8. AVANCES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de mayo y el 01 al 05 de junio,
se desarrollaron diversas actividades en cumplimiento del Plan de Trabajo del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de
Cootraespeciales, conforme a la normatividad legal vigente.

Para la ejecucion de dichas actividades, se utilizaron herramientas tecnolégicas
como grupos de WhatsApp institucionales, mediante los cuales se difundieron
flyers, boletines informativos y videos relacionados con seguridad y salud en el

trabajo, seguridad vial y medio ambiente.

Adicionalmente, se contintia formando al personal.
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ACTIVIDADES DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

8.1 Responsable del sistema de gestion.

Se cuenta con persona a cargo del sistema de gestion integral con todos los
requerimientos segun la normatividad vigente.

Anexo 21 responsable del sistema de gestion

8.2 Matriz de identificacion de identificacion de peligros evaluacion y
valoracion de riesgos.

Se cuenta con la identificacion y evaluacion de los peligros y riesgos asociados a la
labor.

Anexo 22 Matriz IPEVR (ldentificacion de peligros evaluacién valoraciéon de
riesgos)

8.3 Plan de trabajo.

Anualmente se realiza el plan de trabajo de todas las actividades que se realizaran
y se lleva el indicador para medir el cumplimiento.

En el mes de enero se realizé el plan de trabajo conjunto con la ARL y cada mes
validamos las actividades ejecutadas.

Anexo 23 Plan de trabajo.

8.4 Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Se cuenta con el reglamento de higiene y seguridad industrial, este documento no
vario mensualmente.

Anexo 24 Reglamento de higiene y seguridad industrial

8.5 Planes de accidn de las investigaciones.

Todos los eventos laborales tienen su respectiva investigacion , indicador y leccién
aprendida.

Para el mes de MAYO no se presentaron eventos laborales cumpliendo 2 meses
sin accidentalidad

UNION TEMPORAL ESCOLAR 2025
Carrera 682 #45- 05 Medellin
Tel 2318086- 317 6572654, escolarmedellin@gmail.com




Anexo 25 Constancia de Planes de accion investigaciones

8.6 Induccidén y reinduccion.
Se realizaron formaciones en:

Induccién y re induccion: se dictan temas como conceptos béasicos en salud,
seguridad en el trabajo y ambiente, identificacion de peligros y riesgos, reglamento
de higiene y seguridad industrial, normas de seguridad, plan de emergencia y
protocolo de atencion a victimas, copasst y comité de convivencia laboral,
procedimiento en caso de accidentes de transito, politica integral, politica de
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y politica de seguridad vial,
entre otros aspectos concernientes a la organizacion.

Se envia por medio del WhatsApp video de la induccidén y se citan de manera
presencial para profundizar en los aspectos antes mencionados y realizar la
evaluacion.

Link evaluacion induccion:

https://beewo.herokuapp.com/formatos/generate_questions/BzdAUFHNHFdMgFP
wL7V4e30V/0/0

Anexo 26 Induccién -Reinduccién

8.7 COPASST (Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo).
8.8 CCL (Comité de convivencia laboral).

Se cuenta con los diferentes comités (comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo) y (comité de convivencia laboral.)

Para el mes de mayo se cumplen con la respectiva reunién
Anexo 27 COPASST (Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo)

Anexo 28 CCL (Comité de convivencia laboral)

8.9 Brigadas de emergencias.

Se cuenta con brigada de emergencia la cual recibe formacion teérica practica.
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Anexo
simulacros)

8.10 Inspecciones

29 Brigada de emergencias

(Conformacion,

capacitacione

Se realizan inspecciones con el fin de validar la implementacion y eficacia de las
medidas de seguridad y salud en el trabajo, conforme a los requisitos legales y
procedimientos internos, los hallazgos encontrados se solucionan de manera

inmediata.

Anexo 30 Inspecciones

8.11 Andlisis de accidentalidad (certificado accidentalidad)

Se llevan estadisticas de: Ausentismo laboral y Accidentalidad.

FORMULA O METODO DE CALCULD UNIDAD DE CALCULD
Mimera RESULTADO
FAT = (# de AT que se presentaron en el mes | # de rabajadores en el mes) " 100 FRECUENCIA
SOBRESALIENTE
Menzual
RESULTADOS

META (N~ 4=

MES FECHA DE SEGUIMIENTO # Accidentes de trabajo # Trabajadores RESULTADOD MET":‘FSD &
1Enero 30112026 2 523 0.4 ns
2.Febrero 300212026 1 450 nz ns
3.Marzo 300312026 2 55 04 0s
4_Abril 3002026 u] 485 0.0 0.5
5 Mayo 3052026 u] 483 0.0 0.5
B_Junio 30ME2026 u] 521 0.0 0.5

Dias RESULTADD
SAT= [# dias de incapacidad perdidos por T + # di as de incapacidad cargados par AT en el mes ! # de trabajadares en el mes] 100 FRECUENCIA
SOBRESALIEN
e [ aiamem
RESULTADOS
MES FECHA DE SEGUIMIENTO # de dias perdidos por AT s ";‘;‘l ';\“T'g"’""s # Trabajadores RESULTADO | META (No.)

1.Enero 04026 1z 0 523 z 1
2 Febrero I0M02AE0ZE 5 0 420 5 1
2. Marzo 026 34 0 505 B 1
+.Abril 026 7 0 425 1 1
5 Mayo IIEIZ02E ] 0 453 i 1
§.Junio L2026 ] 0 521 i 1
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AUSENTISMO CAUSA MEDICA

FORMULA O METODO DE CALCULD UNIDAD DE CALCULO
% RESULTADO
=[# i # i ol # i
A= [#de dias de ausencia porincapacidad laboral + # de dias de.ausencla porincapacidad comand # de dias de trabajo FRECUENCIA
programadas) *100
SOBRESALI
e [ <aiamg
RESULTADOS
[(Bdias ausencia [(Bdias ausencia (# dias de uabaj
MES FECHA DE SEGUIMIENTO incap incap ks 2 Wheloels RESULTADO < META [No.)
N programados)
labaral ) comiin)
1.Enero 30112026 12 41 13075 041 1
2.Febrero 3010202026 25 127 12000 127 1
3.Marzo 30032026 34 143 12625 140 1
4. Abril 30MH2026 7 43 11540 1343 1
5.Mayo 300512026 0 150 12558 119 1
6.Junio 30612026 0 ° 1383 0,12 1

Para el mes de MAYO NO se presentaron eventos laborales los dias reportados son
por incapacidad de evento laboral del mes de marzo y 150 dias de ausentismo por
enfermedad comun.

Anexo 31 Andlisis de accidentalidad (certificado accidentalidad)

8.12 Evaluaciones medicas ocupacionales

Se contindan realizando las evaluaciones médicas ocupacionales para el personal
operativo y administrativo llevando el control en la matriz de examen médico, se
adjunta estadistica de ellos examenes de ingreso y periédicos.

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Analisis Mensual de Examenes 200

Médicos Ocupacionales o

La siguiente grafica muestra la ig

cantidad de examenes médicos

ocupacionales realizados en el mes &

de mayo en el afio 2026. . I
0

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Examenes realizados al mes afio 2026

Anexo 32 Certificado entidad
laboratorio examenes médicos y
listado de exdmenes mayo.

B CONDUCTORES MON ITORAS ADMINISTRATIVAS
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8.13 Pruebas de alcoholemia PRUEBAS TAMIZAJE ALCOHOLEMIA

180

Se realizan pruebas de alcoholemia |,
aleatorias cumpliendo con todas las

. « . 120
medidas de bioseguridad AR
normatividad legal vigente. 0
60
Analisis Mensual de pruebas de > I I I
alcoholemia 0 —

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

m PRUEBAS ALCOHOLEMIA ARO 2026

La siguiente grafica muestra la cantidad de pruebas realizadas durante el mes de
mayo Yy tendencia de los meses del afio 2026.

Anexo 33 Pruebas de alcoholemia.

8.14 Estandares minimos

En cumplimiento de la Resolucion 0312 de 2019, se realiza la evaluacion de los
estdndares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo(SG-SST).

Cabe aclarar que esta evaluacion no se realiza de manera mensual, ya que su
aplicacion es de caracter anual por ende el documento no varia.

Anexo 34 Estandares minimos

OTRAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS
Durante el mes también se realizan las siguientes actividades.

Se continla actualizando el examen teorico practico para conductores y
competencia SENA.
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Anélisis Mensual de tedrico practico TEORICO PRACTICO AIO 2026

La siguiente gréfica muestra la cantidad de tedrico

practico realizados por mes durante el afio 2026. s I
: I I I I =
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. vial e informacion general de la

07 3l cmpresa) mediante los grupos de
WhatsApp.
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Cuando es una emergencia

Ten en cuenta cuando es necesario
para consultar a tu EPS. Cuidarte,
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Oleada de calor

iCUIDADO!
L

Revista en Ruta

0 Cuidayte
también

Mayo 2026

TENEMOS NOTICIAS

Salud

y Seguridad
en el

e Se realizan las reuniones de copasst mensualmente, reuniones del comité de
convivencia laboral con el cambio normativo cada mes.

e Se contindan inspecciones locativas, extintores y botiquines

e Se contindan realizando las pausas activas, masajes y clases de balile.

¢ Se contindan las visitas en campo otorgando informacion de medidas preventivas
para accidentes laborales, enfermedad comudn, pausas activas.

e Se realizo jornada de vacunacion.
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VISITA EN CAMPO

ENTREGA DE EPP

Se realiza entrega de bloqueador solar a los colaboradores de la
empresa como parte de las acciones preventivas de seguridad y
salud en el trabajo. Esta medida busca proteger al personal expuesto
a radiacion solar durante sus labores diarias, cumpliendo con las
disposiciones legales y los estandares de cuidado ocupacional.

PAUSAS ACTIVAS ADMON

08-05-2026 Vie 03:49 38 Pn \ 1 -
N l Lo T
bl . oW
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PAUSAS ACTIVAS MONITORAS

JORNADA DE VACUNACION

9. GESTION AMBIENTAL

Se desarrollaron diversas acciones orientadas a fortalecer la conciencia ambiental
en el personal administrativo y operativo de COOTRAESPECIALES. Estas
actividades se enmarcan en nuestro compromiso institucional con la proteccion del
medio ambiente y la promocion de practicas sostenibles dentro y fuera de nuestras
operaciones.

Mediante estrategias de comunicacion y educacion dirigidas a todo el personal se
realizaron las siguientes actividades.
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Revista “En Ruta”

Se utilizé la edicibn mensual de la revista interna "En
Ruta" como canal principal para divulgar contenidos
ambientales de interés. En esta edicion se
incluyeron los siguientes temas:

e Me comprometo a utilizar el eco vaso y los
cubiertos redutilizables-reducir el uso de
desechables.

Separacion de residuos.

Primer respondiente.

Lavado de vehiculos.

Felicitaciones ambientales.

Biblioteca Cootra.

Se comparte una actividad ludica que se realiza en la plataforma wordwall, en donde
se evalla la participacion del personal administrativo y operativo de
Cootraespeciales, en esta actividad se puede verificar la cantidad de personas que
participan y la puntuacion obtenida; y se realiza retroalimentacion al personal que
no gana la actividad.

Anexo 35 actividad mayo seg vial, sst y ambiental
Implementos de aseo

Se realiza gestion de compra para la entrega de implementos de aseo
biodegradables para los vehiculos con el objetivo de que a la hora de realizar el
aseo de los mismos reducir el impacto ambiental.

Reciclaje

eSe continta realizando la entrega de las tapas plasticas con el objetivo de
contribuir al reciclaje y la conservacion del medio ambiente. Este gesto mas alla
de contribuir al reciclaje y la conservacion del entorno apoya a la Fundacion
Funicancer, generando un impacto social y ambiental positivo.

Trazabilidad de residuos peligrosos:

Se realiza un seguimiento a la disposicion final de los residuos peligrosos mediante
la solicitud de facturas a los talleres que prestan el servicio de cambio de aceite,
llantas y baterias.

e Las facturas deben incluir la siguiente informacion:

-Nombre del taller o Fecha del servicio
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-Tipo de residuo o Cantidad de residuo

-Placa del vehiculo

e Se solicita al taller el certificado de disposicion final del residuo, emitido por
el gestor autorizado que recibe el residuo para su tratamiento o disposicion
final.

e Se les solicita a los talleres la inscripcion ante el IDEAM como generadores
de residuos peligrosos.

Verificacion del Gestor Final:

e Se solicita al gestor final la licencia ambiental vigente que lo autoriza para el
manejo del tipo de residuo de que se trate.

e Se verifica que el gestor final cumpla con la normatividad ambiental vigente.
Procedimiento:

1. Generacion: Los residuos peligrosos se generan en los talleres durante el
cambio de aceite, llantas y baterias.

2. Almacenamiento: Los residuos se almacenan temporalmente en el taller en
contenedores especificos, debidamente rotulados y con las medidas de
seguridad necesarias.

3. Transporte: El transporte de los residuos peligrosos se realiza por un gestor
autorizado que cuente con la licencia ambiental y los vehiculos adecuados
para este tipo de residuos.

4. Disposicion final: El gestor autorizado se encarga de la disposicion final del
residuo, ya sea mediante tratamiento o eliminacién, de acuerdo con la
normatividad ambiental vigente.

En Cootraespeciales contamos con los siguientes gestores finales para la
disposicion final de los residuos peligrosos:

Aceite: Ascrudos, Ecologistica y Ecotransa, Industrial ambiental, Ecolcin.
Llantas: Ecogestiones
Bateria: Willard

Anexo 36 Certificados disposicion final
Anexo 37 IDEAM
Anexo 38 Licencias ambientales
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ESTACION DE SERVICIOS
GDW593 11 UNIVERSIDAD ASCRUDOS
LKM211 10 ALEMAUTOS ECOTRANSA
NNN499 15 DIESEL ANDINO ECOTRANSA
ACEITE |_NNN606 11 DIESEL ANDINO ECOTRANSA
NNN637 12 DIESEL ANDINO ECOTRANSA
SNV288 135 DIESEL ANDINO ECOTRANSA
STE614 15 DIESEL ANDINO ECOTRANSA
ESTACION DE SERVICIOS
WNP798 14 UNIVERSIDAD ASCRUDOS

Inspeccién vehicular

Se continda realizando la inspeccion vehicular a los vehiculos nuevos 3
ingresos con el objetivo de verificar el cumplimiento de los requisitos
ambientales establecidos y fortalecer la preparacion ante posibles
contingencias durante la operacion.

Aspectos verificados:

1. Kit de derrames: Se revisa que el vehiculo cuente con el kit de
atencion a derrames, elemento fundamental para responder a
emergencias ambientales relacionadas con fugas de sustancias durante el servicio.

2. Sustancias quimicas permitidas: Se realizdé la validacion de las sustancias
almacenadas en bodegas, verificando con el listado oficial de sustancias
autorizadas por la organizacion.

3. Documentacion ambiental: Se inspecciono el folder ambiental dispuesto en cada
vehiculo, verificando que contara con:

e Las fichas de seguridad actualizadas de las sustancias quimicas permitidas.
e El protocolo de atencion a derrames.

e El procedimiento de actuacién en caso de atropellamiento de fauna silvestre
o doméstica.
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Recurso energético

e Se continda realizando el control del consumo de energia mediante los 2025
indicadores.

e Se continua con la campana llamada: “Tu compromiso con el medio
ambiente”

Anexo 39 indicador energia
Recurso hidrico

e Se continda realizando el control del consumo de agua mediante los
indicadores.

e Se comparten flyers en conmemoracion del Dia Mundial del Agua, con el
objetivo de sensibilizar a los colaboradores sobre la importancia de su
cuidado y conservacion.

Anexo 40 indicador agua

Fauna

Se divulgé flyers con el objetivo de crear conciencia y
sensibilizar a los conductores y personal administrativo sobre
la importancia de proteger la fauna silvestre en las carreteras.

‘CONDUCIR CON RESPONSABILIDAD
ES CONECTAR VIDAS. we3

Sostenibilidad

Cootraespeciales fue destacada en un articulo publicado en la plataforma
profesional LinkedIn, titulado "Sostenibilidad: lideres que transforman el turismo en
Medellin". En esta publicacion se reconoce el aporte de Cootraespeciales al
desarrollo de practicas de movilidad sostenible y su compromiso con la innovacién
en el sector transporte. Asimismo, se resalta el papel de la empresa en la promocion
de iniciativas que contribuyen a la construccién de un turismo mas responsable y
sostenible en la regién. Esta mencién fortalece su posicionamiento como una
organizacion comprometida con la responsabilidad ambiental, la sostenibilidad y el
desarrollo del territorio.
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Primer respondiente

Estamos en constante realizacién del curso Primer respondiente antes siniestros 2025
viales que tiene como objetivo ensefiar habilidades practicas que los haran
competentes para responder en situaciones de emergencia relacionadas con
siniestros viales u otro tipo de emergencias.

ANDRES FELIPE AREIZA PATINO
CRISTIAN ANDRES RICARDO ARENAS
HECTOR MARIO MOLINA OSSA
JHONATAN STIVEN OCHOA CORRALES
JUAN PABLO ZAPATA MOLINA

NILTON ESTEBAN POSADA LOAIZA

Anexo 41 certificados primer respondiente

Movilidad sostenible |

En conmemoracion del Dia Mundial de la Bicicleta, se compartié un
video informativo dirigido al personal administrativo y operativo, con el
propésito de promover la sensibilizacion sobre la importancia del uso
de la bicicleta como medio de transporte sostenible. A través de esta
actividad se destacaron los beneficios ambientales asociados a su
utilizaciéon, entre ellos la reduccién de emisiones contaminantes, la
disminucién de la huella de carbono, la mejora de la calidad del aire y
la reduccién del consumo de combustibles fésiles. Asimismo, se reforzé
el compromiso institucional con la promocién de practicas de movilidad L~ |
sostenible que contribuyan al cuidado del medio ambiente y al bienestar
de las futuras generaciones.

Dia Mundial
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LARIS EDMY RE N JIMENEZ

Representante Legal
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